6. Arreglos de gesticn

Dada la importancia que el PNUD confiere al proceso de descentralizacién y regionalizacian, el
apovo al desarrollo de las Regiones, serd uno de los temas de prioridad institucional durante el
perodo 2007-2010 v en este contexto, para el desarrollc de las actividades del presente
Proyecto, el PNUD asumird responsablidad directa al constituirsa en principal asociade de la
implementacidn del provecto.

En este sentido, la labor del PNUD no se limitara a brindar su apoyo desde su Oficina en Lima,
Capital del Perd, sino que establecerd -como se adelantd ya en el presente texto- en las
Regiones donde tenga Convenio, Equipos Técnicos de Apoyo al Desarrollo Regional,
integrado  por profesionales com residencla en dichas regiones. Estos equipos estardn
conformados por un Consultor principal que actuard como Coordinador de Equipo v dos
jovenes profesionales reciutados por el PNUD bajo la modalidad de Voluntarios nacionales e
internacionales. Los costos de estos equipos serdn financiados por el PNUD, por el Programa
de Voluntarios (VWU de las Maciones Unidas y de concretarse su participacion, por otros
organismos interesados en aportar voluntarios,

El perfil profesional de los miembros de estos equipos serd el siguiente:

a)  Coordinador de Equipo.- Consultor con formacion en ciencias sociales o ingenieria
aplicada al desarrollo, con experiencia no menor de 10 afios, de los cuales, por lo

menos 4 a nivel gerencial. Preferible con conocimiento y experiencia en el sector
publico, de preferencia en sectores o entidades vinculadas al disefio, aplicacidn y
evaluacion de proyectos de desarrollo. Ideal con experiencia no menor a dos afios,
en puestos de mediana a alta responsabilidad en entidades y/o proyectos de
cooperacion intemacional. Conocimiento y/o experiencia en la formulacign v
ejecucion de proyectos de desarrolio, asi como en sistemas de seguimiento de
proyectos. Mo tener impedimento para residir Provincla v tener capacidad para
coordinar con contrapartes v trabajar bajo presidn.

El Coordinador del equipo del PNUD en un Regicn, serd encargado de:

En base al Documento de Programa acordado entre el Gobierno Regional y el
PNUD, elaborar indicadores de seguimiento del impacto de dicho Programa y
de los Proyectos que lo conforman y realizar seguimiento periadico de la
evolucidn de esos indicadores y reportar los resultados periddicamente a la
Oficina del FNUD en Lima.

= Realizar seguimiento del Programa y Proyectos que se ejecutan con apoyo del
PNUD, orientando al Gobierno regional, velando por la adecuada presentacion
de los expedientes antes de ser canalizados hacia la Oficina del PMUD en Lima:

= Mantener contacto permanente tanto con el funcionario de la Oficina del
PHUD en Lima, que esté a cargo de la Regién donde labora el Coordinador,
como con el Asesor en Programacian de Inversiones, cuando este o requiera.

- Elaborar periddicamente informes sobre la situacidn del Programa y de los
Froyectos que lo integran , identificando los aspectos mas relevantes de los
mismos, asi como los principales problemas detectados, Indicando =de ser el
caso- probables alternativas de solucidn;

- Identificar espacios para una participacién de otras agencias de las Naciones
Unidas en apoyvo al Programa y provectos gue lo conforman;

- Lievar a cabo un programa de reuniones con los Directores de los proyectos
gue 52 ejecutan en el marco del Programa suscrito entre el Gobierno Regional
y el PHMUD, a fin de brindar asesoria v/o recoger informacidn sobre la marcha de



b)

los mismos,

- Vizitar la zona de los provectos que se ejecutan con el apovo del PMUL, a fin de
apreciar “in situ”, los avances, asi como recoger opinion sobre la marcha de los
mismos, para luegao, sistematizar esa informacion, a fin de incluirla en los
informes periddicos que remita a la Oficina del PNUD en Lima.

- Coordinar la agenda con el Gobierno Regional, autoridades locales, poblacién
beneficiaria, etc, para cuando esté prevista una visita a la Regidn de
funcionarios de la Oficina del PNUD en Lima.

e Coordinar las actividades del equipo técnico del PNUD en la Regidn,
elaborando el correspondiente Plan anual de Trabajo, en coordinacion con la
Oficina del PNUD en Lima.

- Supervisar la labor del equipo Técnico a su cargo en lo referente a la
identificacion de perfiles de nuevos proyectos yio revision de perfiles y
estudios de proyectos ya elaborados y/o formulacién de nuevos proyectos.

- Supervisar la labor del equipo Técnico a su cargo en lo referente a la
identificacién de espacios en los Programas y/o Proyectos que se gjecutan en
la Regidn, para la incorporacion de actividades en los campos de: reduccion de
la pobreza; gobernabilidad democratica; prevencion de orisls ¥ recuperacidn;
medic ambiente v desarmollo sostenible,

- Velar por el adecuado uso de los recursos a su cargo, asignados por el PNUD
y/o el Gobierno Regional de la Regidn asignada.

- Otras que le encargue la Representacion del PNUD.

Diiclal de Provecios.- Profesionales jdwenes con formacidn en ciencias sociales o
ingenieria con vocacion para labores en apovo al desarrallo. Preferible, aungue no
indispensable, con conodimiento y experiencia en el sector pablico, de preferencia
en sectores o entidades vinculadas al disefio, aplicacion y evaluacian de proyectos
de desarrollo. Ideal con alguna experiencia en labores vinculadas a entidades y/o
proyectos de cooperacidn internacional. Se requerird conocimientos y/o experiencia
en la formulacion y ejecucidn de proyectos de desarrolio, asi como en sistemas de
seguimignto de proyectos. Mo tener impedimentl;: para residir en Provincia, realizar
trabajos de campao en zonas rurales y tener capacidad para trabajar bajo presian,

Los Oficiales de Proyectos podran ser nacionales o extranjeros. En el primer caso,
seran reclutados por el PNUD v en el caso de los extranjeros, por el Programa de
Voluntarios (VHNU) de las Maclones Unldas v de ser el caso, por el grganisma
intarnacional que decida colaborar aportando cooperantes,

En cualquier caso, los Oficiales de Proyectos -nacionales o extranjeros- que integren
los equipos PNUD en las Regiones, y bajo la supervision de su respectivo
Coordinador de equipo, seran encargados de;

- Colaborar con el Coordinador del Equipo PNUD de una Regign en las labores
de seguimiento y coordinacion de acciones vinculadas a la programacicn y
ejecucion del Programa que se ejecuta con el apoyo del PNUD vy de los
proyectos gue lo integran.

Recopilar los datos que se requieren para elaborar los Indicadores de
segquimlento del impacto de dicho Programa v de los Provectos que lo
conforman.

Mantener actualizada las fichas de los proyectos que forman parte del
Frograma gue s& ejecuta con el apoyo del PNUD, considerando tanto los
aspectos presupudstales v de efecucidn de gasto, como los referidos a los de
cumplimiento de metas vy registro de hechos relevantes (incluyendo
dificultades v la forma como se les hizo frente),
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Segun su especialidad, colaborar en identificar perfiles de nuevos proyectos
yfo revisar perfiles y estudios de proyectos ya elaborados, sugiriendo los
ajustes del caso y/o encargarse de la formulacion de nuevos proyectos.

Segun su especialidad y conforme a lo que indique el PMNUD, serdn
responsables de identificar espacios en los Programas y/o Proyectos gque se
ejecutan en la Regidn, para la incorporacion de actividades en los campos de:
reduccién de la pobreza; gobernabilidad demaocrética; prevencion de crisis y
recuperacion; medio ambiente y desarrollo sostenible; igualdad de genero y la
autonomia de la mujer.

Colaborar con el Gobiemo Regional, en el sequimiento de los expedientes
generados por este, ante las distintas Unidades de la Oficina del PNUD en
L,

- Participar en las visitas a los Proyectos, recogiendo informacidn sobre la
marcha de los mismos y colaborando con el Coordinador del Equipo, en la
identificacion de formas de superar obstaculos o en la identificacion de
aspectos positivos gue pudieran ser Gtiles en otros dmbltes,

- Otras tareas gue le indique el Coordinador del Equipo.

Se verd de llegar a arreglos con los Gobiernos Reglonales que manifiesten veluntad a brindar
Oficings para la operacion de estos Equipos Técnices, a fin de proceder a acondiclonar esos
espacios, implementar los mismos con mobiliario ¥ equipe de oficing, asi como dotar a cada
equipo técnico de un vehiculo icamioneta dx4).

Seqln sean las condiclones de espacio, esas Oficinas del PNUD en las Regiones, podrin
también ser puestas a disposicidén de las Agencias del Sistema de las Naciones Unidas, a fin
que tengan un espacio de trabajo para realizar sus labores en apoyo a determinado proyecto
o accones de desarrollo, que dichas agencias hayan decidido apoyar, Asimisma,
eventualmente, podran laborar en apoyo a dichos programas y proyectos, voluntarios
[nacionales e internacionales), cuando se logren concertar fondos para ese fin,

A nivel de la Oficina del PNUD en Lima, a fin de apoyar a los Gebiernos Regionales y también
potenciar la labor de los equipos regionales del PNUD, se incorporard un Asesor en
Programacian de Inversiones y un Asesor en Comunicaciones.

El perfil profesional del Asesor en Programacian de Inversiones serd el siguiente;

Asesor en Programacin_de Inversiones- Consultor con formacidn en Economia y/lo
ingenieria. Con experiencia no menor & 10 anos, de los cuales, por lo menos 5 a nivel
gerencial, Preferible con conocimiento y experlencia en el sector publico, de preferencia
en sectores o entidades vinculadaz a la programacitn de inversiones publicas.
Conocimiento del sistema de programacion de Inversiones del Sector Poblico peruano.
Ideal con experiencia en trabajos de programacion de inversiones para entes financieros
multilaterales w/o organismos de cooperacion internacional. No tener impedimento para
viajar periddicamente a Provincias y tener capacidad para coordinar con contrapartes y
trabajar bajo presién. ldeal capacidad didactica para capacitar en servicio a las
contrapartes.

El Azesor en Programaciaon de Inversiones, serd encargado de:

- Revisar los programas de inversiones que conforman el Decumento de Programa
suscrito entre los Gobiernos Regionales que hayan suscrito Convenio con el PNUD y
realizar las recomendaciones del caso, sobre las pricrizacion de los proyectos; sobre
la probable necesidad de profundizar estudios; sobre las posibles interrelaciones o
complementariedades que puedan darse entre proyectos;
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- Determinar dentro de la programacidn elaborada por cada Gobierno Regional gue
tiene Convenio con el PNUD, cuales deberian ser a su criterio, los proyectos de
primera prioridad o estratéglcos para cada Regidn que pedrian merecer especial
apoyo por parte del PNUD (para elaborar estudios definitivos, de factibilidad, u
apoyar gestiones para su financlamiento),

- Exponer sus recomendaciones ante |as gerenclas regicnales, recoger los comentarios
de estas y elaborar una propuesta sintesis y de ser el caso, considerar escenarios
alternativos;

- Identificar las necesidades de capacitacién que se detecten en las visitas a las
regiones v sugerir modalidades de capacitacion;

- Identificar las necesidades de estudios que se requieren para hacer exitoso una idea
o un proyecto identificado por la Regidn.

- Eventualments, dirigir pequefios talleres sobre programacidn de Inversiones,
dirigido a personal de nivel gerencial en las regiones.

= Mras que e encargue la Bepresentacian del PNUD.

En cuanto al Asesor en Comunicaciones, su perfil serd el siguiente:

[ ~ Consultor con formacidn en Ciencias de la Comunicacicn,
sociologla yio psicologia. Con experiencia no menor a 10 afos, de los cuales, por lo menos
5 a nivel gerencial en temas de comunicacion y/o relaciones institucionales. Preferible con
conocimiento y experiencia en el sector publico, de preferencia en sectores o entidades
vinculadas a la ejecucién de acciones de desarrollo. Ideal con experiencia en trabajos de
comunicaciones y/o relaciones Instituclonales para entes financieros multilaterales y/o
organismos de cooperacidn internacional. Mo tener impedimento para viajar
periddicamente a Provincias y tener capacidad para coordinar con contrapartes y trabajar
bajo presidn. ideal capacidad didactica para capacitar en servicio a las contrapartes, Su
trabajo serd por periodas cortes de acuerda a los requerimientos que realice el PNLID,

El Azesor en Comunicaciones, serd encargadao de:

Analizar [as relaclones entre los Goblermos Regionales v los medios locales, agentes
sociales y poblacidn en general, procurando identificar aspectos criticos y realizar las
recomendaciones del caso.

- Anglizar la situacion de los Gobiernos Regionales en lo referente a su politica de
comunicacion, informacién v transparencia sobre las acciones de desarrollo que
Ejecutan en sus respectivos ambitos.

- Realizar talleres con los funcionarios de los Goblernos Regionales encargados del
tema comunicationes, a fin de capacitarlos en técnicas modernas de andlisis de
contexto y de elaboracidn de estrategias de comunicacion, informacidn y
transparencla,

- ldentificar otras necesidades de capacitacién que se detecten en las visitas a las
regicnes v sugerir modalidades para las mismas;

- Realizar seguimiento sobre la evolucion de las relaciones Goblemos Regionales-
Medios-Poblacion.

Otras que le encargue la Representacion del PNUD.

Por otro lade, no solo Ia Representacidn, la Unidad de Programa, el Equipo del Informe de
Desarrollo Humano, los Equipos Técnicos del PNUD en las Regiones y los Asesores de
Programacidn de Inversiones Regionales y de Comunicacian, colaborardan con los programas y
planes de los Goblernos Regionales, sing que también lo haran las demas unidades de la
Oficina, para lo cual, sus integrantes participaran en distintas visitas a las regiones, ya sea para
colaborar con la implementacion de algdn aspecto, o para capacitar a sus pares de las
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regiones en técnicas proplas de su especialidad. En este sentido, se brindara asistencia en
dreas como adquisiciones, finanzas, contratos de consultores y tecnologia de la informacion.

El PMUD estara atento a detectar dentro de su cartera de Programas y provectos vigentes, los
cuales en su mayoria se ejecutan con el Gobierno Central, aquellas experiencias que pudieran
ser validas para ser implementadas en los Gobiernos Regionales con los que tuviera Convenio,
En estos casos, la colaboracian del PNUD podria ir desde propiciar contactos y/o visitas de los
Goblerncs Regionales a las zonas de los referidos proyectos a fin de que los Gobiernos
Regionales conozcan las mismas, hasta impulsar formas de replicacidn en base a recursas que
eventualmente se puedan lograr y/o facllitando la realizacion de talleres de capacitacion en las
propias regiones interesadas en replicar determinada experiencia.

Los convenios que se formalicen entre el PNUD y las regiones, no difieren de los que ha venido
suscribiendo en el Perd el PNUD. En consecuencia, cada Convenio considera la efaboracidon de
un Documento de Programa, al interior del cual se definen proyectos especificos, como
instrumentas de ejecucidn de los recurses gue s disponga. En este sentido, se contard en las
regiones, con proyectos a cargo de sus respectivos Directores Nacionales y Alternos, quienes
serdn los responsables de la conduccidn de los mismos, en el marco de los procedimientos de
ejecucion nacional del PNUD. En términos de control, estos proyectos serdn auditados del
mismo modo que la cartera convenclonal de proyectos del PNUD.

7. Monitoreo y evaluacién

Analisis de riesgo
Descripcidn
Dimensién / Factor Variables mﬁ:ﬂﬁ" o medidas de
g mitigacién
Contexto palitico Cayuntura politica Los Gobiemas
regional podns afectar Regiorales (ERs)
la gjeoucidn de algunas | informardn
acciones programadas adecuadameante [os
poar e PHMUD yio sus alcances di la
Equipos Téonioos cooperaciin del PHLID,
establecidos en las buscands que
Riegiones yio por Las eeaniuales :il;uncinnlﬂ
nclas del Sisterma de oliticas mo alecten las
Contexto ML que hayan idades
previsto participar en los | programadas.
Programad Regionales
el PHLUD
Frevisibilidad da Retrazo en la e realizard la
i dispanibilidad de programacion y
financiamiento recursos TRAC [, padria reguarimiento de
afectar algunas recwrsos con la debéda
actividades previstas anticigacian,
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Capacidad t&cnica de los Bajo nével teondco diel En todo mamenio
GRg personal delos @nta las mislanes qua
Goblermos Reglonales, wisiten desde Lima las
prdiia afectar sfecucidn | Aegiones comao los
de actividades y/'o Equipos técnicas del
continuidad de acciones | PHLUID en las Aegiones,
para cuando fnalice eitarsn stentad &
hitencia dads en el idemtificar necedidade
marco de los Prograrmas | urgentes de
Regionales del PRUD. actualizacion
prafesional y
arganizaran bos
corfespondienies
eventas de
capacltaciin,
Capacidad operadional 5i bien diversca Serd fundamental estar
Capacidad dispasitivas legales han | stentos a detectar
Iinstitucional dispuesto que las lEmpransmenhe
Regiones asuman ambientes de conflicia
funciones secrorisies, laboral, gue puedan
incluyendo transferencia | afectar la constitucian
de personal desde los die “esplritu de egquipo”®
sectones, en akgunos ¥ e ser ol caso,
CA50SE NO viane considerar comao uno
courriende una buena de los primeros pasos,
integracion labaral, lo lhevar @ cabo para o
que podria afectar la pearsanal de bos GRs,
ejecucidn de acciones taflered orientadas &
yoaprovechamiento de | superar diferencias y &
Ta asisfencia tAcnica compartir objetivod
brindtada por el PRUD institucionsles
wolkas sgencias del el ST T T
Sigtema de Macioned
Unicias,
Presupuesto tatal Monta refativaments La amplia experiencia

Complejidad dal
proyecto

alte del presupuesto dal
Proyecto, &i coma la

del FHUD-Paraen la
administracidn de

presencia de mas de una | Costos compartidos de
fuente de diversas fuentes y las
financlamiento ¥ su pravisiones que se
utifzaclén en varas realicen para la
dmbitos del paés, podria | ejecucidn de este
dar lugar a sihuacionas Proyects, permitiran
de complejidad aitar en condidonal
administrativa, que cle reducir el impacto
refracen pago de bienes | de este riesgo,
y servlclos, rendicionas
de cuentas, manitoreas,
B4C.
Expectativas de los agentas En algunas regiones, la En el plan de indwockdn
localas presencia del FYUDy de | de los Bguipos PHUD a
las agencias del Sistema | establecer an las
de MNUL, podria Regiomes, se recalcard
generar expectativasen | b importancia do no
algunos actores locales | generar expectativas
gue nocomaspondana | mas alls de las
la realidad de kas posibilidades de 1o
accianed programadas, | programadas, @
igualmente estar
atenios a kdentificar

posibilidades que
pudisran exdstic para la
accidn de obras
agencias yio fuentes
de financlambento gus
pudieran estar
intaresadas en trabagar
en las Reglones.
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Blan de monitores

%e realizard sobre a base de lo mostrado en el siguiente Cuadro;

PRODUCTD Actividades criticas r‘:ﬂ'&"g indicadores m::n Perlodicidad
Coordinaciones con | Porlo menos | Programas Cocumentos | Cuando
Estrategla aprobada | alta direcclén de los FProgramas | foemulados y con bas firmas | ocurra la
por la GRS para acordar el en marcha en | aprobados delos susCripoitn
Representacidn en contenido de cada 2008y 7 8 titulares de del Programa
2007, en aplicacidn a | Programa partic de 2009 las GRs, APC
partir de 2008 y PHUD
Misionesa 7 Porbo menos | Intercambio de | Emaily Cuando se
Regiones: Reunlones | 4 Misiones Cartas con aitorizando | considere
con Presidencla y con | anuales Gohiernos Misiones y necesanio
Técnicos de cada GR Regionales va designando
Con agencias de | miembros de
WML Las mismas,
vinculadasala | registro de
ejecucian de costos de
cada Programa | mision
Regional
Miscanismas de Cuatro mecanismos Por lo mencs | Convenbos o Fersonal de e brinclara
apoyD A instancias de apoyo (Secretarias | 4 mecanismos | acuerdos Secretarias BPOYE &N
macro regionales en | Técnicas o similares) en fumciones estableciendo Técnicas funcidn de
operacidn en operackin [200F -2010). | Secretarias contratado v | decisiones de
elaborando Técnicas Macro | en funciones | GRs de
documentos técnicos reglonales agruparse
referidos al disefio yio
implementacion de
pofiticas en apoyo al
desarrofio de las
regiones,
Talleres da Iniclo en Coordinaciones For lo menas Documentos de | Emails de Amual al
los GRs para logistlcas y ejecucion | 1 Talleresde | Comvocatoria convocatoria | iniciode
armonizar enfoques | de cada Taller de infcie por acciones
aenerales yio Inlcic Regidn posterior a la
puntuates sobre un aprobacldn
aspecto clave del de cada
Frograma Frograma
Aegicnal

28




Establacimiento da | Estructura de Por lomenos | Eguipos Contratos de | Conforme se
Equipas Técnicos del | financiamiento 3 equipos Técnlcos Consultores | den las
PHUD en apoyo al aprobada y a téenicos aperando en de Equlpos condiciones
Desarrollo de kas disposicién del PNUD. | establecidas | (Hicinas en las Técnlcos para al
Resgiarnes en las Regianes establacimien
GhRs aportan los respectivas i de los
locales para los Regiones en Equipas
equipos Técnicos 2008 yTa Técnicos del
Regéonabes dal FHMUD | partir de 2009 PHLIE,
Se concreta aporte de
Waoluntarios del WMLy
de otros cooperantes
Identificackin y
reciutambento de bos
integrantes de kos
Equipos Técnicos dal
PMNUID en |as Regiones
Incorporacian anla Iddentificacidn de un Incorporacidn Consultar Contrato de Consultor en
Cificing de PHUD en Prafedional de alta niv en la Oficina del | asesomando a bos Consultor de funciones &
Lirma, de una instancia especializado enel terma | PRLUD en Lima, GRs en el tema de | inversionss panir de 2008
deapoyoa los GReen | de programacién de ded Asesor en imversianes Registra de
el drea de imversiones programaciin vinjes a las
programacidn de de inwersiones Regiones
irveersianes regionabed
Visitas periodicasalas | Evaluacion oe las Porlomenos 5 | Intercambiode | Emails Cuanda las
regiones por parte de condiciones gue en 2008 5 en Caimad con alstodzands condiclones de
funcionarios de la amseritan llevar a cabo 2009y 5 en Gobsernos Viginas y ejecucidn de un
Chicing de PNUD en una visita a una Regidn, | 2000 Reglonales o8 Programa b
Lima, en apoyeala miembros de FEsgUsar,
implernentacidn delos | Designacidn de los las mismas
proyectos que fumcionanios del PRUD
canforrnan cada quir participarian en
Programa cachs vidita y
desplazamientoa la
respeciva Regldn
Mitsiones de apoyo por | Visita o la Aegiones e Forlomenos4 | Intercambio de Emails ccartas | Cuando se
parte de Agencias del identificacion de an 2008 4en Cartas con de agencias detecie la
Sistema de MMUL & la accignes que asuminan | 2009y 4 en Gobiemos autorizando necesidad del
implementackin de las agemcias de NMLILY 2010 Regionabes, participaciin aporte téenloo
Froyectos gue forman coma resultado de la Agencias de en Misiones. O Una agencia
parte de los distintmos wisita a las Regiones. ML Programas de | de Kk
Programas Regionales accian
acondados con el PRUD definidos y en
— aplicatiin
Intercambss de | ldenthicar tema central | Tres reuniones | Documento de ErmalliCarta de | Un Taller par
expenanclas sobre | de cada convocatoria de | anuales (2008~ Conwocatona; convpcatonia, ario {H008-
provectos do desarrolio | intercambic. 2009-20100 elaboracion de Registro de 2010)
editoses entre o GHs temaria asistentes 2
quao  tfiene  Convenlo | bdentificar probables cada events.
con &l FUD expositores naclonales o Reprare o
internaciconales Informe Final
di cada evento
Reportes sobre lx Crefinir formato o Porlomenos 4 | Documentos de Ermiail de Ui par regian
situacien de esmuema que facllite sl | en 2008; 7 en Reportes remisiin de al firal de cada
implementacitn de los | seguimlento del 009y Fen elaborados Aepores, i
programas y proyectos | oonjunio de los 1010 Hegistro da
gue los integran, Programsas, prersonas que
wiajaran a
Aegiones con
&l fin evaluar
bos avances.
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Plan de comunicaciongs

cpode . | Origen Destinatariols | Objetivols | Autorles | Requerido por
Telefanica PNUD Gerencias de los | Coordinar Oficiales de | Representants
zoblernos primeros Programa,
Regionales borradores de Equipo del
Programa nH
Emalls PHLDY Derencias de Rernisian de Gerentes de | Presidencia de
Goblemos Gobiernos berradares de Goblernos Gobiermnos
Reglonakes Regionales’ Programa, Feglnales/ Feghonales!
Unidad de intercarmiio y Oficiales de | Representante
Programa, | ajustes de Frograma
Equipo del IDH | versiones
| preliminares
Cartad Oficlo Gobiernos Presidentes | Aprobacién y Gerentes de | Presidencia de
Regionales/ Gobiermos | remision de Gobiermos Gobiernos
PHUD Regionales Programas Reginales’ Regionabes!
Representacidn Oficiales de | Representante
del PNUD = Programa
Emnalls PHLIDS Gerencias de Coordinacién Gerentes de | Presidencla de
Gobiernos Gohiermns para Gobiemos Gebiernos
Regionales Regianabes/ elaboracién del | Reginales/ Regionales/
Linidad de Documentos de | Oficiales de | Representante
Programa, de Proyectos Programa
Equipa del IDH gue forman
parte del
Programa.
Remision de
borradores de
estos proyectos;
Acuerdo sobre
versiones
definitvas
Cartad Oficia Goblemos Fresidentes Aprabacion y Gerentes de | Presidencia de
Regionales/ Gobiernos rermisidn de Goblernos Gobiermnos
PHUD Regionales’ Documentos Reglnales/ Regionales!
Representacidn | finales de Oficiales de | Representante
del PHNLID Proyectos Programa
Emalis PHLIDY Gerencias de Coordinacidn Gerentes de | Gerencias
Gobernos Goblermaos | sobife aspectos Gablermaos Generabes de
Regionales Regionales/ técnicos, Reqinales/ Goblernos
Unidad de sdguisiciones, Oficlales de Regionakes!
Programa, siiby contrata, Programa, Representacion
Unidad de finanzas, stc, Coordinador | Adjunta PNUD
Operaciones, vinculsdos sl | del I0H, fefas
Equipodel IDH | gjecucion de los | de Sub
Proyectos Unidades.
Caras Representante Agencias del Comvocar a las Oficina del | Representante
PHUD Eislemna de Agenciaz a Coordinadar | PMUD
MMLIL participar en la
implementacion
de los
Programixs £on
las Regiones I
Cartas Directores de Representante Fespondiendo Cificiales de Directones de
| Agencias de PHNUD sobre su Programa Agencias de
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prikipacion en
kos Programas
con las Regiones

MNRLIL

Representante
FHUD

Proyectos gue
se gjecutan con
apoyo dal FHNLUD

Convocar a kos
Proyectos que
puadan bener
lineas de trabajo
afines a los
Programas
Fegionales
acordados por el
PHUD con los
GRs.

Dficiabes de
Programa/’
Gerencia de
Pragrama

Aepresentante
PRI

Ermisils/Cartas

Coondinador de
Equipo PNUD en
una Regisn

Representante
FHLUDY Oficiales
de Programa

Informanda
avances,
problemas a
salucicnar, o
espacios
identificadios
para la accidn
del PNUD wia
agencias del
Sisterna NNLUL

Coardinadar
de Equipo
PHLUD enuna
Regisn

Bepresentaciand
Oficiales de
Programa

Ernalls/Cartas

fsesor PHNUD en
Invarsiones
Reglonales

Representante
PHNUIDY Ciciales
de Programsa

Informando
cobire sitvacidn
de la

Asesor PNUD
en

Ineersicnes

Representacidn/
Oficlales de
Programa

programacicn
de inversiones

en una Region o
grupo de
regiones:
identificacidn de
aspectos criticos
y prabables
sobuciones

fegionales

Control de gestidn

El proyecto serd auditade 3l menos una vez durante su ciclo de vida, aplicando fa normatividad vigente
para los proyectos que se ejecutan con el apoyo del PRNUD,

B. Contexto legal

Este documenta junio con el Plan de Accidn del Programa de Pais (PAPP®] firmada por el Gobierno v el
PHUID, que es incorporado como referencia, constituyen juntos € documento de provecto referido
eema tal en los Convenlos que enmarcan la accidn del PNUD v por lo tanto, todas las provisiones del
PAPP s& aplichn & este documento.

Este proyecto ha sido autorizado por la Sede del PHNUD, para ser ejecutado bajo |z modalidad de
“sjecucitn directa” (DEXL

9. Otros Acuerdos

Todas las provisiones def PAPP se aplican también a otros Convenlos que haya suscrito o pueda
suscriblr el PNUD en el futurs con bas GRS,

10. Anexos.
En Anexo 1, se adjunta & PAPP firmado per el PNUD y el Gobieno del Pend ¥ que se encuentra
vigente,

2 & Coumiry Program Acsion Plan® (CPAP)
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La tabla siguiente detalta 2l conceplo del gasto gue esta permitido iImputar & cada cuenta;

Sub -

32

Cuenta Descripcion T Descripcidn
71200 | Consultores Internacionales 71205 | Personal Técnico
71210 | Personal de Apoyo
71300 Consultores Naclonales 71305 | Personal Témnico
71310 | Personal de Apoyo
71400 Contratgs de Servicio (Individual) 71405 | Contratos de Servicio (Individual)
71600 Wiajes 71605 | Pasajes Internacionales
71610 | Pasajes locales
71615 | Viaticos correspondientes a viajes
Internacional
71820 | Viaticos correspondientes a viajes locales
71625 | Viatlcos de participantes de un evento
71835 | Ciros gaﬁtqsde viajes
72100 Contratos de Serviclo (Empresas, 7205 | Construccion e Ingenieria
ONG's)
72110 | Gestidn Agrimla
72115 | Recursos Naturales y Servicios
Ambientales
72120 | Servickos Comerclales y de Negocios
FA25 lmestigaclﬁn y estudics
2130 Servicios de Transporte
72135 | Servicios de Comunicacidn
72140 | Servicios de Informdtica
72145 | Servicios educativos v de Capacitacidn
72150 | Servicios de Manufactura
72155 | Servicios de Administracion Pablicay
Peoliticos
72160 | Servicios de educacion y Salud
72165 | Servicios sociales y ciencias sociales
F270 | Servicios de ayuda humanitaria
Servicios de desarrollo urbanao, rural y
72175 | regional
72200 Em.lipn 72205 | Equipamiento de oficinas
F2210 | Maguinaria
T2215 Tqmeod&transpwte - Wehiculos
72220 | Mobiliario
72300 Bienes y Materiales 72325 | Productos guimicos, no metalicos y de
vidiria
72330 | Productos médicos
72335 | Productos farmacéuticos
72399 | Otros bienss y materiales




72400 EqLHpu de comunicaciones y 72405 | Compra de equipos de comunlcaciones
audiovisual
72410 | Compra de equipo audiovisual
72415 Cargnspnrinur‘ier
72420 | Cargo por teléfonos fijos
72425 Cargupmteléfm ntEviIes
72430 Carguspm cormeo v valija diplomiatica
72440 Eariuspm'ﬂnnecﬁvidad
F3500 Suministros 72505 | Papeleria y otros suministros de oficina
72510 | Publicaciones
72800 | Equipo informatice 72805 | Equipos Hardware
F2E10 F'mgﬁmas Soffware
72815 | Suministros de computacian
73100 | Mantenimiento v alquiler de oficinas 73105 | Alguiler de oficinas
73110 Smlclﬂsdesegurﬁ:hd y limpieza
73115 | Gastos de mudanza
73120 | Servicios
73300 Alguiler y mantenimiento de equipos 73305 | Mantenimlento y Hoenclamiento de
de computacion Bquipos
73310 | Mantenimiento y licenciamiento de
programas
73315 | Leasing de equipos
73400 Alguiler y mantenimiento de otras 73405 | Alguiler y mantenimiento de otros
EquUipos equipos de oficina
73410 | Mantenimiento de equipos de transporte
74100 Servicios Profesionales 74110 | Costos de Auditoria
74115 | Costos Legales
74120 | Evaluacion de las capacidades
74200 | Costo de produccion de audiovisuales | 74205 | Producciones audiovisuales
e Impreskones
74210 | Impresiones y publicaciones
74215 | Material de Promocién v su distribucidn
74220 | Costo de traduccldn
74500 Gastaos Varias 74505 | Seguros
74510 | Gastos Bancarios
74520 Bndega,je Almacenaje
74525 | Varlos
75100 M5 - [55 75105 | Costo de Administracion =
Implementacion
75110 | Costos de Administracicn — Senvicios de
apoyo
76100 Pérdida por diferencia Cambiaria 76125 | Pérdida por diferencia Cambiaria
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